ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
 ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  ГБОУ  Школа №1161
ЗА 2016 ГОД
КРУГЕРСКОЙ ГАЛИНЫ АНАТОЛЬЕВНЫ

       Первичная профсоюзная организация является структурным звеном 
организации профсоюза работников народного образования. В своей
деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом
профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности", действующим законодательством,  нормативными
актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита
социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов
профсоюза.
             Работа профсоюзного комитета в отчетный период  была направлена на:
- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;
- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза.
- чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации. 

                            Организационная структура.

   В   состав ППО ГБОУ школа №1161 входит 157 членов профсоюза, что составляет 59,2% от общего числа работающих в комплексе:

	№ структурного подразделения
	№ОУ до реорганизации
	Кол-во членов профсоюза

	1
	1161
	45

	2
	2049
	23

	3
	2638
	22

	4
	2681
	14

	5
	2682
	11

	6
	2683
	42




        Заявлений о выходе из состава профсоюзного членства за  год
не было, однако по объективным причинам уволились 5 членов профсоюза. За сентябрь месяц их место пополнили 5 новых членов профсоюза.
    Основным документом, который представляет интересы и защищает права
работников, является Коллективный договор, который заключен между
администрацией  в лице директора  школы – Макарова А.С. и
членами профсоюза. Коллективный договор защищает экономические
интересы работников, обеспечивает работникам социальные гарантии. 

Профсоюзный комитет школы 
состоит из представителей  всех структурных подразделений:
      1.Кругерская Галина Анатольевна – председатель
2.Миклина Ольга Александровна
3.Никифорова Светлана Александровна
4.Ряузова Марина Александровна
5.Демина Евгения Николаевна
6.Матюшкина Наталья Николаевна
7.Никулин Антон Семёнович
8.Климович Ирина Михайловна
9.Ковалева Кристина Владимировна
10.Васина Татьяна Ивановна

Профком  принимает активное участие в жизни
коллектива, Территориального Профсоюза работников образования и науки ЮЗАО.
           За отчетный период было проведено 16 заседаний  профсоюзного
комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы
на новый календарный год, о стимулирующих выплатах, оказании
материальной помощи членам профсоюза, о проведении культурно –
массовых мероприятий и др.
        С введением НСОТ, администрацией и профкомом была введена
система подсчета баллов, при распределении премии, и в дальнейшем
представители профкома принимали участие в заседании комиссии при
распределении  вышеуказанной части оплаты труда.
      Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же комиссия по трудовым спорам. При непосредственном участии профкома составлялся график на очередные отпуска сотрудников по их желанию.
           Важным направлением в деятельности нашего профкома является
обеспечение безопасных условий труда. За подготовку ОУ к новому
учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда,  равную
ответственность несут директор ГБОУ Школа №1161 и уполномоченный по охране труда.
           За отчетный период 8 сотрудников получили материальную помощь. Материальная помощь оказывалась, в связи со смертью близких людей, в связи с рождением ребенка и в связи с юбилеем. 


Основные направления деятельности ППО в 2016г.

1.Организационная работа:
- участие в заседаниях Территориального профсоюзного комитета;
- участие в селекционных совещаниях «Профсоюзный час»;
- участие в работе Управляющего Совета школы;
- согласование локальных актов, должностных инструкций работников, списков сотрудников, представленных к премированию;
- оформление профсоюзных билетов и учетных карточек для новых членов профсоюза.

2.Информационная работа:
-оформление информационной странички на школьном сайте;
- оформление профсоюзного стенда;
- регулярная рассылка информации по электронной почте в структурные подразделения.

3. Социальная  работа:
- оказание материальной помощи через Фонд социальной и благотворительной помощи в связи с рождением ребенка у членов профсоюза Корнеева Н.С.,  Недоводиной С.В.
-оказание материальной помощи в связи с траурными событиями в семье  Колобовой Н.И.,  в связи с болезнью - Орловой Е.П., с болезнью близких – Таратуниной К.А.
- поздравление с юбилеем членов профсоюза  Климович И.М., Ениной Е.В., Павленко Т.И.

4.Работа с ветеранами педагогического труда:
- приглашение учителей, вышедших на пенсию на школьные праздники: Ивлева И.Н. и Плекина Е.С.

5.Работа по охране труда:
- назначение  уполномоченного по охране труда  Синициной О.Н.;
- проверка условий труда перед началом нового учебного года;
- согласование инструкций по охране труда;
- составление отчета «Специальная оценка условий труда»
- составление графика отпусков.

6. Культурно-массовая работа:
- экскурсионная работа. Организованы и проведены экскурсии д в Николо-Угрешский монастырь  (июнь 2016) и Серпухов (октябрь 2016);
[bookmark: _GoBack]- участие в  профсоюзном Фестивале-конкурсе художественного и самодеятельного творчества работников учреждений народного образования ЮЗАО г. Дошкольные учреждения провели выставку декоративно-прикладного творчества, в которой приняли участие 21 член профсоюза.
-участие в Бале молодых педагогов. 7 молодых педагогов приняли участие в данном мероприятии.
- праздники. Организованы поздравления  и концерты к Международному женскому дню-8 марта,  к  Дню защитника Отечества, к дню Учителя,  к Новому году;
- участие в первомайской демонстрации на Красной площади: приняли участие 15 членов ПО;
-участие в шествии «Мы вместе!», посвященном Дню народного единства 4 ноября: приняли участие 10 членов ПО;
-праздник, посвященный 2-х летней годовщине присоединения Крыма: приняли участие 20 членов ПО.

Коллективно-договорная работа, взаимодействие с социальными партнерами.
      Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в сентябре 2015 г., его копия размещена на сайте школы.
     На заседании ПК обсуждались вопросы по выполнению коллективного договора. В течении всего периода ПК осуществлял проверку:
- оформления трудовых книжек;
- соглашения по охране труда;
-  прохождение сотрудниками медосмотра;
- отчисления в пенсионный фонд.

Краткий финансовый отчет
За счет внутренних резервов:
За 2016 г. затраты распределились следующим образом:
- материальная помощь – 65.000 руб. (в связи с рождением ребенка- 2 чел, в связи с юбилеем-3 чел. и траурными событиями и болезнью- 3 чел.);
- экскурсии -105.356 руб.
- новогодние билеты – 102.500 руб.
-новогодние подарки- 56.700 руб.
- праздники – 30.600 руб.













